
Mejores empresas 
para trabajar 2021.

14. GROUPM

TOTAL 1.485

TOTAL 1.535 TOTAL 1.530

4. L’ORÉAL

TOTAL 1.520

5. BANCA MARCH

TOTAL 1.515TOTAL 1.600

6. HP

TOTAL 1.510

7. MAPFRE ESPAÑA

TOTAL 1.510

8. REALE SEGUROS 
GENERALES

TOTAL 1.510

9. ING

TOTAL 1.505

10. CAIXABANK

TOTAL 1.500

11. EY

TOTAL 1.500

12. AMERICAN EXPRESS

TOTAL 1.495

13. IPG MEDIABRANDS

TOTAL 1.490

15. DELOITTE

TOTAL 1.480

16. J&A GARRIGUES

TOTAL 1.480

El 
ran- 
king

1. GSK 2. MUTUA MADRILEÑA 3. SECURITAS DIRECT

LAS 100  
EMPRESAS EN 

LAS QUE MEJOR 
SE TRABAJA  
EN ESPAÑA

Talento: 345 Retribución 
y compensación: 250 
Ambiente: 425 RSC: 280 
Formación: 300 

La farmacéutica lleva 
años promocionando su 
talento LGTBI a través 
del grupo de empleados 
Spectrum. A él se ha su-
mado durante el último 
año Women Leadership 
Initiative, que tiene  
como objetivo seguir im -
pulsando el papel de las 
mujeres en la compañía.

Talento: 310 Retribución 
y compensación: 245 
Ambiente: 385 RSC: 280 
Formación: 315 

Ha empezado a aplicar 
de manera progresiva 
su nuevo programa de 
teletrabajo, Darwin, 
que perdurará después 
de la pandemia. Con-
templa entre dos y cua-
tro días de trabajo 
desde casa y benefi-
ciará al 99% de la plan-
tilla de la aseguradora.

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 215 
Ambiente: 410 RSC: 280 
Formación: 290 

Esta empresa de seguri-
dad potencia la movili -
dad interna de los 8.500 
profesionales que suma 
en España. Durante el úl -
timo año, más de 1.000 
han promocionado a 
puestos de responsabili -
dad y más de 4.500 han 
hecho lo propio dentro  
de su plan de carrera.

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 250 
Ambiente: 380 RSC: 275 
Formación: 280 

Más del 70% de la for-
mación que reciben los 
profesionales de la firma 
se imparte a través del 
programa Flex. Además, 
su plataforma LMS 
(Learning Management 
System) ofrece acceso a 
más de 12.000 recursos 
y a MOOCs de universi-
dades internacionales.

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 235 
Ambiente: 390 RSC: 250 
Formación: 305 

Cada año, la entidad ac-
tualiza su Plan de Suce-
siones, lo que garantiza 
la disposición y prepara -
ción de los profesionales 
que asumirán nuevas 
responsabilidades. Entre  
2020 y 2021, el 100% de  
los puestos directivos se  
han cubierto mediante 
promociones internas.

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 230 
Ambiente: 380 RSC: 260 
Formación: 305 

Su plan de sostenibili -
dad pone el foco en tres  
aspectos: la comunidad, 
las personas y el pla-
neta. Para su puesta en 
marcha se implica a 
toda la plantilla, que dis-
fruta de cuatro horas 
mensuales para partici-
par en todo tipo de ini-
ciativas de voluntariado.

Talento: 330 Retribución 
y compensación: 245 
Ambiente: 405 RSC: 250 
Formación: 280 

Con casi 34.000 profe-
sionales a nivel global, la 
movilidad geográfica es  
clave para la asegura-
dora. Hasta 4.360 em-
pleados cambiaron de 
residencia en 2020, y un 
total de 251 directivos 
trabajan actualmente le -
jos de su país de origen.  

Talento: 320 Retribución 
y compensación: 250 
Ambiente: 340 RSC: 265 
Formación: 335 

La entidad ha lanzado un 
programa de ‘reskilling’ 
para facilitar la transfor -
mación digital de sus 
empleados. La automati -
zación de muchas tareas 
permitirá liberar recur-
sos, que podrán dedi-
carse a labores de mayor 
valor y más complejas.

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 240 
Ambiente: 385 RSC: 235 
Formación: 310 

Su apuesta por la flexibi -
lidad y el trabajo en re -
moto ha derivado en una 
delimitación de las reu -
niones de grupo: los res-
ponsables solo pueden 
programarlas entre las  
10.00 y las 16.00 horas,  
para garantizar que se 
cumplen las medidas de 
conciliación del banco.   

Talento: 300 Retribución 
y compensación: 240 
Ambiente: 405 RSC: 255 
Formación: 300 

Las claves de su éxito 
son unos sueldos por 
encima de la media del 
sector, así como diver-
sas medidas de concilia-
ción y una remuneración 
flexible con un 10% por  
objetivos. También tiene 
un potente programa de 
formación en torno al  
CaixaBank Campus.

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 215 
Ambiente: 370 RSC: 250 
Formación: 330 

El EYClub, lanzado este  
año, recoge todas sus 
acciones en materia de 
beneficios sociales, retri-
bución flexible, bienes -
tar físico y emocional, 
concursos internos... La  
universidad corporativa 
EY es otra de las claves 
de la satisfacción de los 
empleados de la firma .

Talento: 330 Retribución 
y compensación: 230 
Ambiente: 380 RSC: 260 
Formación: 295 

La transformación digital 
de la plantilla, con inicia -
tivas como dar acceso a 
todos los empleados a 
LinkedIn Learning, es  
una de las apuestas 
clave de la compañía.  
También, la equidad sa-
larial, los programas de  
‘mentoring’ y las comu-
nidades de empleados.

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 230 
Ambiente: 380 RSC: 240 
Formación: 305 

Los programas Be Well 
(bienestar y salud), Be  
Closer (RSC, diversidad, 
equidad e inclusión) y Be  
Ready (formación y de-
sarrollo profesional) es -
tructuran la experiencia 
del empleado. Se revisan 
los sueldos anualmente y 
hay variables,  incentivos  
y premios al esfuerzo.

Talento: 305 Retribución 
y compensación: 210 
Ambiente: 400 RSC: 260 
Formación: 310 

Sus empleados eligen si  
van o no a la oficina,  
donde tienen vestuarios 
con ducha, sala de lac-
tancia, área de descone -
xión digital... La firma 
quiere alcanzar las cero  
emisiones en 2025 y 
apuesta por la concilia-
ción, la promoción in -
terna y la formación. 

Talento: 345 Retribución 
y compensación: 230 
Ambiente: 340 RSC: 255 
Formación: 310 

Ha implantado un nuevo 
modelo integral de ges-
tión del talento que se  
apoya en ‘check-ins’, en -
cuestas de clima y ‘coa-
ching’ personalizado.  
Cuida la salud física y 
mental de sus emplea-
dos con diversos progra-
mas y apuesta por la di-
versidad en su plantilla.

Talento: 350 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 375 RSC: 260 
Formación: 290 

Su programa Upward 
Feedback permite que 
los empleados puedan 
evaluar a sus gestores 
de talento. El despacho 
destaca en políticas de 
igualdad y conciliación,  
promueve el trabajo 
pro bono y en 2020 
dio continuidad al de -
sarrollo de carreras.

Entre las 100 EMPRESAS
en las que mejor

se trabaja en España 2021



Entre las 100 EMPRESAS
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se trabaja en España 2021

17. SACYR

TOTAL 1.475

20. ENAGÁS

TOTAL 1.460

18. BRITISH AMERICAN 
TOBACCO (BAT)

TOTAL 1.470

19. MÁSMÓVIL

TOTAL 1.465

21. PWC

TOTAL 1.460

22. SCHNEIDER  
ELECTRIC

TOTAL 1.460

25. BANKINTER

TOTAL 1.425

28. COFIDIS

TOTAL 1.410

26. ALCON

TOTAL 1.420

27. GENERALI

TOTAL 1.415

24. IBERDROLA

TOTAL 1.430

30. CAPGEMINI

Talento: 320 Retribución 
y compensación: 195 
Ambiente: 355 RSC: 240 
Formación: 275 

La consultora cuenta 
con un espacio interac-
tivo para que sus em-
pleados compartan sus 
‘hobbies’ y organiza la  
práctica de deportes o 
partidas de videojuegos. 
En lo profesional, des-
taca su programa de de-
sarrollo, con acceso a 
oportunidades internas.  

TOTAL 1.385

32. SOLUNION  
SEGUROS

TOTAL 1.375

31. COCA-COLA

TOTAL 1.375

33. KPMG

TOTAL 1.370

34. BBVA

TOTAL 1.365

35. CT INGENIEROS

TOTAL 1.365

36. ENDESA

TOTAL 1.365

37. SAINT-GOBAIN

Talento: 260 Retribución 
y compensación: 200 
Ambiente: 350 RSC: 250 
Formación: 305 

Entre las actividades 
que ofrece figuran ‘live -
chats’, semanas temáti -
cas, concursos de rela-
tos, entretenimiento  
‘online’, fiestas infantiles 
o de Halloween. Ade-
más, la Radio Saint Go -
bain difunde contenidos  
sobre la estrategia y los 
proyectos de la firma .

TOTAL 1.365

39. MARSH

TOTAL 1.360

38. ALLIANZ

TOTAL 1.360

23. BANCO  
SANTANDER

TOTAL 1.440

29. THALES

TOTAL 1.410

40. SEUR

TOTAL 1.360

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 230 
Ambiente: 375 RSC: 235 
Formación: 300 

La multinacional  
apuesta por la igualdad  
de género y la concilia -
ción. Sus programas de 
desarrollo de talento 
van desde los recién ti -
tulados a los directivos,  
incluyendo un intere-
sante proyecto de ‘peer  
coaching’. En pleno 
2020 subió los salarios.  

Talento: 290 Retribución 
y compensación: 235 
Ambiente: 380 RSC: 270 
Formación: 285 

La compañía energé-
tica ofrece a sus profe -
sionales un abanico de 
126 medidas de conci -
liación, así como 56 
horas de asistencia 
gratuita en casos de 
enfermedad, posopera-
torio y situaciones que 
requieran cuidados de 
familiares directos.

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 225 
Ambiente: 335 RSC: 275 
Formación: 300 

Productos de riesgo re-
ducido potencial y pro-
gramas de apoyo a los 
agricultores con los que 
trabaja son pilares en su  
estrategia de RSC. Tam-
bién destacan la plata-
forma formativa Chame-
leon y su apuesta por la  
promoción, la equidad 
salarial y la flexibilidad.  

Talento: 365 Retribución 
y compensación: 215 
Ambiente: 375 RSC: 235 
Formación: 275 

La planificación de las 
carreras profesionales 
(MASCarrera) y la medi-
ción del rendimiento  
(MASValor) son claves 
para esta teleco. Tam-
bién hace revisiones  
anuales de salario y 
tiene un potente plan de  
incentivos a largo plazo  
para fidelizar el talento.

Talento: 340 Retribución 
y compensación: 175 
Ambiente: 365 RSC: 255 
Formación: 325 

Esta consultora cuenta 
con punteros progra-
mas de formación. Este 
año, como novedad, ha 
certificado los conoci -
mientos de sus profe-
sionales lanzando sus 
propias etiquetas digi -
tales, que se pueden 
incluir después en el  
currículum profesional.

Talento: 315 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 365 RSC: 265 
Formación: 310 

Los empleados de la 
multinacional francesa 
disfrutan de mucha flexi-
bilidad laboral. La firma  
ha realizado este año un  
piloto para valorar la im -
plantación de la semana  
laboral de cuatro días y 
permite un periodo sa-
bático de entre medio 
mes y dos meses.

Talento: 305 Retribución 
y compensación: 225 
Ambiente: 350 RSC: 260 
Formación: 285 

El banco se ha compro-
metido a mantener el  
empleo y lleva siete 
años generando pues-
tos de trabajo. La rota -
ción interna es del 11%, 
lo que favorece el desa -
rrollo de los empleados,  
que pueden seguir for -
mándose y transmi-
tiendo conocimientos.

Talento: 315 Retribución 
y compensación: 230 
Ambiente: 360 RSC: 220 
Formación: 285 

Esta firma financiera 
ofrece a sus trabajado -
res un total de 25 días  
laborables de vacacio -
nes sin límites de dispo -
nibilidad. Esto significa 
qu pueden disfrutarlos 
en periodos seguidos o 
en días individuales, e 
incluso dividirlos en  
medias jornadas. 

Talento: 310 Retribución 
y compensación: 215 
Ambiente: 390 RSC: 235 
Formación: 270 

El gigante del cuidado  
de la visión tiene múlti-
ples acciones para ac-
tualizar las competen-
cias de su plantilla. Por  
ejemplo, ofrece acceso a 
la plataforma educativa 
LinkedIn Learning, que 
cuenta con más de 
16.000 cursos ‘online’ 
impartidos por expertos.  

Talento: 290 Retribución 
y compensación: 240 
Ambiente: 380 RSC: 225 
Formación: 280 

La aseguradora fomenta 
el voluntariado entre sus 
empleados. Por ejemplo,  
en marzo de 2020 lanzó 
una campaña para cap-
tar fondos que permitie -
sen suministrar bienes  
de primera necesidad 
durante tres meses a 80 
familias golpeadas por  
la crisis sanitaria .

Talento: 285 Retribución 
y compensación: 220 
Ambiente: 345 RSC: 280 
Formación: 300 

Su reconocida flexibili -
dad laboral ha dado un 
paso más con la implan-
tación del teletrabajo. La 
jornada estándar anual 
es de 1.760 horas, es de -
cir, 156 horas menos que 
la recogida en el Esta-
tuto de los Trabajadores.  
A partir de las 16.51 no  
hay nadie en las oficinas .

Talento: 280 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 430 RSC: 245 
Formación: 280 

La entidad cuida su can-
tera y analiza cada año 
qué profesionales están 
llamados a ocupar las 
posiciones clave. Esto 
permite el desarrollo del 
talento interno, apoyán-
dose el crecimiento de 
los perfiles con mayor  
potencial para asaltar 
los puestos estratégicos .

Talento: 310 Retribución 
y compensación: 200 
Ambiente: 345 RSC: 255 
Formación: 300 

Esta firma de ingeniería  
ha creado una ‘app’ cor-
porativa para populari -
zar hábitos de vida salu-
dables entre sus 80.000 
empleados. Incluye pro-
gramas nutricionales o 
de cuidado de espalda 
dirigidos por expertos,  
así como clases diarias 
‘online’ para ejercitarse .

Talento: 275 Retribución 
y compensación: 250 
Ambiente: 315 RSC: 255 
Formación: 280 

En su busquéda de ta-
lento interno y externo, 
lanzó el programa de  
referencias Recomienda 
a un/a amig@, e identi-
fica a las personas clave  
para ocupar puestos es-
tratégicos. Cada cinco  
años ofrece mejoras en  
retribución económica y 
en días de vacaciones.

Talento: 315 Retribución 
y compensación: 215 
Ambiente: 345 RSC: 235 
Formación: 265 

El 45% de sus directivos 
en España son mujeres. 
Sus planes de pensiones 
y de ahorro o planifica -
ción financiera se suman 
al programa Well Being,  
que persigue el bienes-
tar físico, social, econó-
mico y emocional de los 
trabajadores, con hasta 
un gimnasio virtual .

Talento: 320 Retribución 
y compensación: 200 
Ambiente: 360 RSC: 230 
Formación: 260  

Uno de sus mayores 
atractivos son sus servi-
cios, en copago o gratui -
tos, para el empleado:  
gestiones ante la Seguri -
dad Social (nacimientos,  
cambios de domicilio...), 
asesoramiento fiscal o 
legal y búsqueda de mé-
dicos, planes de ocio o 
personal doméstico.

Talento: 285 Retribución 
y compensación: 180 
Ambiente: 410 RSC: 225 
Formación: 265  

El ámbito personal ha  
cobrado gran relevancia  
para el banco, que se  
centra cada vez más en 
la salud emocional de su 
plantilla con talleres de  
resiliencia, atención psi-
cológica personalizada 
o ‘mindfulness’. Tam-
bién está apostando 
fuerte por la diversidad.  

Talento: 290 Retribución 
y compensación: 175 
Ambiente: 355 RSC: 245 
Formación: 300 

Con la meritrocracia 
como pilar principal, ha  
tomado medidas de 
gestión del talento 
como la creación de 
portales en su intranet 
para que los empleados 
puedan enviar sus pro-
puestas e ideas para 
proyectos de I+D o 
energías renovables .

Talento: 285 Retribución 
y compensación: 215 
Ambiente: 335 RSC: 260 
Formación: 270 

Sus profesionales disfru-
tan de una bonificación 
en la tarifa eléctrica y 
reciben créditos para la 
vivienda, así como ayu -
das para practicar de-
porte,  estudiar o acce-
der a servicios de aten -
ción médica, fisiotera -
pia, nutrición, tintorería  
o sastrería, entre otros.

Talento: 300 Retribución 
y compensación: 240 
Ambiente: 310 RSC: 255 
Formación: 255 

Su estrategia de RSC in-
cluye una asociación de 
voluntariado creada por 
los empleados, que se 
sustenta con sus propias 
donaciones mensuales.  
Además, la empresa or-
ganizó un mercado vir-
tual solidario durante las  
últimas navidades y con-
tribuye con fundaciones .

Talento: 300 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 365 RSC: 230 
Formación: 260 

Gestiona su talento con 
la herramienta Success 
Factors, que ayuda a los 
empleados a ser más au-
tónomos a la hora de fi-
jar las prioridades y as -
piraciones a corto y me-
dio plazo de su plan de  
desarrollo. También ha  
lanzado un Wellness 
Club corporativo.  

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 290 RSC: 255 
Formación: 275 

Uno de sus últimos lan-
zamientos es el canal 
de Experiencia Em-
pleado, donde traslada  
a sus 10.000 profesio-
nales y colaboradores 
distintas iniciativas para 
favorecer su compro-
miso. También celebra 
encuentros mensuales 
‘online’ con la dirección .



Entre las 100 EMPRESAS
en las que mejor

se trabaja en España 2021

Mejores empresas 
para trabajar 2021.

42. ALTAMAR CAPI-
TAL PARTNERS 

TOTAL 1.355

44. NATIONALE  
NEDERLANDEN

TOTAL 1.345

46. COSENTINO

TOTAL 1.340

47. BCW ESPAÑA

TOTAL 1.335

43. HENKEL

TOTAL 1.355

48. KONE

TOTAL 1.335

49. JUST EAT

TOTAL 1.330

51. AGBAR

TOTAL 1.320

50. SAP

TOTAL 1.325

52. CIGNA

TOTAL 1.320

54. EDICOM

TOTAL  1.315

53. NATURGY  
ENERGY GROUP

TOTAL 1.320

56. GRUPO  
RED ELÉCTRICA

TOTAL  1.310

55. RIBERA SALUD

T OTAL 1.315

57. VASS

TOTAL 1.305

58. BMW BANK  
SUC ESPAÑA

TOTAL 1.295

45. ACCENTURE

TOTAL 1.340

61. SANITAS

TOTAL 1.290

60. ALHAMBRA IT

TOTAL 1.290

63. OMNICOM  
MEDIA GROUP

TOTAL 1.285

64. IBERMÁTICA

TOTAL 1.280

62. KREAB IBERIA

TOTAL 1.285

59. MUSGRAVE

TOTAL 1.295

41. AIRBUS

TOTAL 1.355

Talento: 320 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 340 RSC: 250 
Formación: 240 

Esta financiera fija obje -
tivos individuales a prin -
cipios de cada año con 
toda la plantilla (194  
empleados), que revisa  
a mitad del ejercicio y 
evalúa en diciembre. 
Para favorecer la conci -
liación, permite adaptar  
el horario y el tiempo 
dedicado al almuerzo .

Talento: 310 Retribución 
y compensación: 220 
Ambiente: 320 RSC: 220 
Formación: 275 

Una de sus últimas ini -
ciativas para captar ta-
lento oculto es Call to  
Action, una convocato-
ria realizada en dos 
áreas de la compañia 
abierta a cualquier em-
pleado. Fruto de este  
programa, seis personas 
pasaron al ‘pool’ de ta -
lento de la aseguradora.

Talento: 280 Retribución 
y compensación: 220 
Ambiente: 320 RSC: 250 
Formación: 270 

El fabricante de marcas  
como Silestone favo-
rece que sus empleados 
aporten el ‘feedback’ 
sobre la labor realizada  
a través de herramien-
tas digitales. Tras la 
irrupción del Covid, ha  
implantado un sistema 
de trabajo híbrido alter-
nado por semanas.

Talento: 255 Retribución 
y compensación: 215 
Ambiente: 330 RSC: 280 
Formación: 275 

Los profesionales de fá -
bricas y almacenes pue-
den escoger turno por  
embarazo, cuidado de  
menores y dispacita-
dos, o estudios. Por un 
precio simbólico, ofrece 
sus productos (adhesi-
vos, cosméticos y de-
tergentes) a sus 1.000 
empleados en España.

Talento: 330 Retribución 
y compensación: 145 
Ambiente: 315 RSC: 280 
Formación: 270 

Además de la cobertura 
de seguros médicos, la  
consultora ha reforzado 
la atención a la salud  
mental de sus emplea-
dos a través de ‘apps’ y 
otras herramientas. To-
dos recibieron una grati-
ficación el pasado abril  
por el esfuerzo realizado  
durante la pandemia.

Talento: 275 Retribución 
y compensación: 225 
Ambiente: 370 RSC: 215 
Formación: 270 

Ofrece guardería en la  
mayoría de sus centros 
para los empleados con 
hijos de hasta tres años 
de edad. Previa aproba-
ción, los padres con ni -
ños menores de 14 pue-
den disfrutar de jornada 
continuada y el periodo  
de lactancia es el doble 
del establecido por ley.

Talento: 295 Retribución 
y compensación: 180 
Ambiente: 395 RSC: 205 
Formación: 260  

El compromiso de esta  
consultora de comuni -
cación con su talento  
interno se traduce en  
que el 95% de las va -
cantes se cubren con 
personal ya en plantilla.  
El plan de desarrollo  
para cada profesional  
incluye unas 88 horas 
de formación al año .

Talento: 325 Retribución 
y compensación: 215 
Ambiente: 295 RSC: 200 
Formación: 300  

Esta empresa de eleva-
dores cuenta con un 
programa para referen-
ciar a amigos o conoci-
dos. Si finalmente son 
contratados, reciben 
una gratificación econó-
mica. También la obtie -
nen quienes cumplen en 
la compañía 25, 35 y 45  
años de antigüedad.

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 365 RSC: 175 
Formación: 250 

Con 18.000 empleados,  
su índice de rotación 
no voluntaria está por 
debajo del 3%. Ha im -
plantado el teletrabajo,  
compensando a los em-
pleados con 500 euros 
para adaptar el espacio 
en casa y dándoles una 
ayuda mensual de 50 
euros para cubrir gastos.

Talento: 245 Retribución 
y compensación: 180 
Ambiente: 370 RSC: 265 
Formación: 260 

Crear planes específi-
cos para el talento jo -
ven es clave para esta  
gestora de aguas. Por 
eso, ha desarrollado el  
Programa Ejecutivo de  
Gestión de Empresas 
de Agua, con formacio-
nes para potenciar el  
conocimiento de sus 
talentos emergentes.

Talento: 295 Retribución 
y compensación: 220 
Ambiente: 315 RSC: 220 
Formación: 275 

Los 100.000 empleados 
de esta tecnológica dis-
ponen de un programa 
que promueve la salud 
mental y les ayuda a re-
solver problemas como 
el estrés o la depresión.  
Este año, también ha in -
crementado la masa sa-
larial de la plantilla y la  
retribución variable.

Talento: 260 Retribución 
y compensación: 195 
Ambiente: 410 RSC: 175 
Formación: 280 

Destaca la estrategia de  
formación continua a 
sus trabajadores. Bien a 
través de su canal digital 
Cigne University, con 
contenidos que incluyen  
desde liderazgo a ges-
tión de equipos en re-
moto, o bien con reem-
bolsos de hasta 12.000  
euros en másteres.

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 165 
Ambiente: 315 RSC: 185 
Formación: 315 

En su compromiso por 
fomentar el desarrollo 
del empleado, este pro-
veedor tecnológico  
cuenta con un sistema 
de indicadores para  
evaluar de forma se-
mestral su desempeño. 
Eso incluye revisiones 
salariales acordes a su  
progresión productiva.

Talento: 300 Retribución 
y compensación: 195 
Ambiente: 320 RSC: 235 
Formación: 270 

La energética ha optimi -
zado y simplificado los 
niveles organizativos de  
su pantilla para promo-
ver una mayor conexión 
de su talento. También  
ha intensificado la cap-
tación de mujeres recién 
tituladas o con pocos 
años de experiencia en  
el ámbito de las STEM.

Talento: 290 Retribución 
y compensación: 185 
Ambiente: 330 RSC: 225 
Formación: 280 

Dos de las novedades 
de su transformación 
cultural: una versión di -
gital de su Campus, para 
adaptar el desarrollo de  
sus trabajadores a mo-
delos virtuales, o el Glo-
bal Innovation Hub, para 
generar interacción en-
tre sus empleados o con 
los de otras empresas.

Talento: 280 Retribución 
y compensación: 225 
Ambiente: 350 RSC: 220 
Formación: 240 

Este grupo sanitario 
ofrece a sus empleados 
formación personalizada  
junto a un Plan de Ca-
rrera y Desarrollo Profe -
sional. También tiene un 
amplia gama de progra-
mas de flexibilidad y  
beneficios sociales,  
como guardería o segu-
ros de salud y ahorro.

Talento: 310 Retribución 
y compensación: 150 
Ambiente: 365 RSC: 180 
Formación: 300 

Los empleados de esta 
compañía tecnológica 
han percibido diferentes 
tipos de compensacio-
nes económicas durante 
el último año. Por ejem -
plo, los trabajadores de  
más antigüedad o los 
más productivos han 
podido adquirir partici-
paciones de la empresa.

Talento: 270 Retribución 
y compensación: 235 
Ambiente: 350 RSC: 215 
Formación: 225 

Tiene novedosos planes  
de sucesión globaliza -
dos para compartir el  
perfil de los empleados  
entre las distintas sucur -
sales de la entidad. Así, 
enriquecen el ‘pool ’ de 
talento con mayor trans-
versalidad y rotación en -
tre las filiales del grupo 
financiero alemán.

Talento: 270 Retribución 
y compensación: 185 
Ambiente: 370 RSC: 210 
Formación: 255  

Enmarcada en el bienes-
tar, esta compañía ha re-
forzado su programa de 
salud mental ante la difí -
cil situación actual. El  
profesional también  
puede elegir su oficina y 
el puesto en el que sen-
tarse. Más de 340 em-
pleados participan en  
actividades solidarias.

Talento: 305 Retribución 
y compensación: 195 
Ambiente: 290 RSC: 235 
Formación: 265 

Dedicada a asegurar el  
futuro digital de los ne -
gocios a través de ser-
vicios innovadores, Al -
hambra IT ha puesto en 
marcha la retribución y 
la jornada flexibles. Re -
fuerza, asimismo, su  
Plan de Igualdad y 
quiere una huella de  
carbono neutra.

Talento: 285 Retribución 
y compensación: 135 
Ambiente: 395 RSC: 230 
Formación: 240 

Son conocidos sus even-
tos lúdicos para emplea -
dos con actividades de 
equipo. El 70% de la  
plantilla son mujeres y 
en su comité directivo 
se ha alcanzado la pari-
dad. Han apostado 
fuerte por las tendencias 
digitales promocio -
nando a sus expertos.

Talento: 260 Retribución 
y compensación: 190 
Ambiente: 280 RSC: 245 
Formación: 305 

Esta compañía de servi-
cios de tecnologías de la  
información y la comuni -
cación permite el tele -
trabajo a las empleadas 
embarazadas a partir del 
quinto mes. Todos los 
viernes y en verano se 
disfruta de jornada in -
tensiva. Facilita el buen  
hábito del aprendizaje.

Talento: 305 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 340 RSC: 155 
Formación: 280  

La consultora realiza se -
siones semanales de una 
hora con grupos reduci-
dos para favorecer la li -
bre expresión. El 80% de  
sus becarios continúan 
desarrollando su carrera  
en la firma y en el com-
plicado ejercicio de  
2020 han aumentado 
facturación y plantilla. 

Talento: 270 Retribución 
y compensación: 190 
Ambiente: 310 RSC: 250 
Formación: 275 

Esta distribuidora de co -
mestibles ha extendido 
su sistema de retribu-
ción variable al 70% de  
sus profesionales para 
crear sentimiento de 
equipo y unidad de em-
presa. Además, ha apli -
cado el nuevo SMI sin 
reducir plantilla o hacer  
recortes salariales.



Entre las 100 EMPRESAS
en las que mejor

se trabaja en España 2021

Mejores empresas 
para trabajar 2021.

67. COLVIN

TOTAL 1.270

66. HAYS

TOTAL 1.275

68. COVESTRO

TOTAL 1.270

70. BIOGEN

TOTAL 1.260

69. GRUPO COOPERA-
TIVO CAJAMAR

TOTAL 1.265

71. LÍNEA DIRECTA 
ASEGURADORA

TOTAL 1.260

72. MERCADONA

TOTAL 1.260

73. TK ELEVATOR

TOTAL 1.260

74. CONSUM

TOTAL 1.255

75. METROVACESA

TOTAL 1.255

76. TELECOMING

TOTAL 1.255

65. LIBERTY SEGUROS

TOTAL 1.280

79. QBE EUROPE SA 
NV SUC EN ESPAÑA

TOTAL 1.245

80. AQUASERVICE

TOTAL 1.240

81. SIEMENS GAMESA

TOTAL 1.240

77. OXFORD UNIVER-
SITY PRESS ESPAÑA

TOTAL 1.250

78. CEPSA

TOTAL 1.245

82. 
MANPOWERGROUP 

TOTAL 1.230

Talento: 335 Retribución 
y compensación: 165 
Ambiente: 295 RSC: 185 
Formación: 290  

Clases de cocina, yoga  
o ‘coaching’ figuran 
entre las actividades  
que esta empresa de 
reparto de flores pone 
a disposición de su 
plantilla. Durante el úl -
timo año se han enfo-
cado en la concilia -
ción, con trabajo 100%  
flexible y en remoto.

Talento: 300 Retribución 
y compensación: 220 
Ambiente: 280 RSC: 205 
Formación: 270  

Esta consultora de se-
lección de personal cua-
lificado presume del alto  
nivel de compromiso de  
sus empleados, debido a 
una gestión muy hu-
mana y meritocrática.  
Los profesionales pue-
den decidir trabajar 30  
minutos más cada día 
para librar los viernes.  

Talento: 285 Retribución 
y compensación: 180 
Ambiente: 320 RSC: 195 
Formación: 290  

La firma, líder mundial 
en fabricación de polí -
meros, tiene un pro-
grama de ‘wellness’  
para promover la salud 
de los empleados y rea -
liza actividades inclusi -
vas con las familias. El 
proyecto BlaBla Coffee  
permite tomar un café 
con el director general .

Talento: 320 Retribución 
y compensación: 190 
Ambiente: 315 RSC: 240 
Formación: 195 

La gestión de talento 
en esta multinacional 
tecnológica estadouni -
dense implica a toda la  
plantilla, desde emplea-
dos a ‘managers’. El ob -
jetivo es tener una vi -
sión global de las apti -
tudes de cada trabaja-
dor para poder cubrir 
vacantes en el futuro .

Talento: 280 Retribución 
y compensación: 200 
Ambiente: 290 RSC: 275 
Formación: 220 

Se ha fijado el objetivo 
de mejorar el salario 
emocional de sus profe-
sionales: ayudas de es -
tudios para los hijos,  
cheques guardería, se-
guro de salud, trans-
porte público... Tiene un 
Campus Virtual de for-
mación y apuesta por el  
desarrollo profesional .

Talento: 270 Retribución 
y compensación: 185 
Ambiente: 370 RSC: 180 
Formación: 275  

Basada en el talento sin  
fronteras y en una cul-
tura de confianza y res-
ponsabilidad, la firma ha 
implantado un modelo 
de trabajo 100% virtual, 
con el que un 93% se 
manifiesta contento. Si  
se quiere ir a la oficina, 
se reciben 55 euros a la  
semana para los gastos. 

Talento: 265 Retribución 
y compensación: 180 
Ambiente: 340 RSC: 235 
Formación: 240  

El grado de satisfacción  
de su plantilla es tal que 
un 87% de los emplea-
dos se manifiesta orgu-
lloso de trabajar en la  
firma. Además, tiene un 
sistema mixto de tele -
trabajo que solo implica 
la presencialidad en ofi -
cina en un 40% de los 
días de cada quincena.

Talento: 325 Retribución 
y compensación: 175 
Ambiente: 245 RSC: 240 
Formación: 275  

A los 95.000 trabajado -
res con los que contaba 
al cierre de 2020 se han 
sumado otros 5.000 en 
lo que va de 2021, todos 
con contrato indefinido.  
Desde el primer día, la  
plantilla recibe forma-
ción continua en preven-
ción de riesgos laborales  
y seguridad alimentaria .

Talento: 235 Retribución 
y compensación: 200 
Ambiente: 280 RSC: 245 
Formación: 300  

Esta empresa de solu-
ciones de movilidad 
para grandes edificios 
apuesta por facilitar la  
conciliación de la vida 
personal y profesional  
de sus profesionales.  
Para ello, establece en 
su convenio colectivo 
una jornada anual infe -
rior a la fijada por ley.

Talento: 305 Retribución 
y compensación: 150 
Ambiente: 275 RSC: 270 
Formación: 255 

La política de gestión de  
talento de esta cadena 
de supermercados ha 
evolucionado durante el  
último año. Por ejemplo,  
ha puesto en marcha un 
plan para desarrollar el  
potencial de sus em-
pleados a la hora de cu-
brir las necesidades de  
cada departamento.

Talento: 265 Retribución 
y compensación: 240 
Ambiente: 290 RSC: 255 
Formación: 205 

Flexibilidad horaria, au -
mento en la duración de  
los permisos o ayudas 
para el transporte. Estas 
son algunas de las medi-
das que esta promotora 
inmobiliaria ha introdu -
cido para que su planti -
lla se encuentre más sa-
tisfecha y eso se refleje 
en su rendimiento.

Talento: 295 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 325 RSC: 165 
Formación: 265 

Esta tecnológica espe-
cializada en la moneti -
zación de servicios digi -
tales cuenta con 122 
trabajadores de 19 na -
cionalidades distintas. 
Apuesta por reforzar 
las relaciones entre los 
profesionales para man-
tener la motivación e 
impulsar el crecimiento .

Talento: 310 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 325 RSC: 180 
Formación: 225   

La retribución que recibe  
la plantilla de esta ase-
guradora se sitúa por en-
cima del convenio. Ade-
más, el 100% de los em -
pleados tiene derecho a 
un seguro médico fami-
liar y opta a una retribu-
ción variable, cuyo por-
centaje varía en función  
del nivel profesional.

Talento: 250 Retribución 
y compensación: 220 
Ambiente: 270 RSC: 220 
Formación: 280 

Esta empresa, líder en  
distribución de agua  
mineral natural, des-
taca por desarrollar 
una política retributiva 
por objetivos para to -
dos sus empleados, es -
tableciendo importan-
tes cantidades econó-
micas como comple-
mento al salario fijo .

Talento: 285 Retribución 
y compensación: 175 
Ambiente: 320 RSC: 240 
Formación: 220  

A través de su programa 
de talento y mediante 
mentores y evaluacio-
nes, esta compañía es-
pecializada en energías  
renovables apoya a los 
empleados para que 
creen su propio plan de  
desarrollo individual en 
función de sus aspiracio-
nes profesionales .

Talento: 290 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 350 RSC: 170 
Formación: 235  

La editorial británica ha  
implantado el teletra-
bajo de forma priorita-
ria para garantizar la  
salud de sus emplea-
dos. Además, ha dise-
ñado un programa que 
tiene el objetivo de ga -
rantizar el bienestar fí -
sico, emocional y finan -
ciero de su plantilla.

Talento: 220 Retribución 
y compensación: 195 
Ambiente: 310 RSC: 260 
Formación: 260  

Con el propósito de  
contribuir a un futuro 
más verde y sostenible, 
Cepsa ha reforzado su 
compromiso con los 
ODS de la ONU. Para 
ello, ha creado una es -
tructura que gestiona  
de forma transversal to -
das las cuestiones liga-
das al medio ambiente .

Talento: 280 Retribución 
y compensación: 165 
Ambiente: 390 RSC: 185 
Formación: 210  

Los más de 30.000 em-
pleados de la corpora-
ción norteamericana 
disfrutan de medidas  
especiales de concilia-
ción, como flexibilidad 
para la elección del ho -
rario de trabajo y am-
pliaciones de los permi -
sos de maternidad y pa-
ternidad, entre otras.



Entre las 100 EMPRESAS
en las que mejor

se trabaja en España 2021

Mejores empresas 
para trabajar 2021.

84. FUND. SAN PABLO 
CEU Y ABAT OLIBA CEU

TOTAL 1.225

86. CEREALTO SIRO 
FOODS

TOTAL 1.220

85. SANTALUCÍA

TOTAL 1.225

88. MUTUALIDAD  
DE LA ABOGACÍA

TOTAL 1.215

89. ORACLE ESPAÑA

TOTAL 1.215

90. AYMING

TOTAL 1.210

92. BMW IBÉRICA

TOTAL 1.200

91. MAZARS

TOTAL 1.205

93. JLL

TOTAL 1.185

83. EDP RENEWABLES

TOTAL 1.225

98. ARUP  

TOTAL 1.170

94. CAPITAL ENERGY

TOTAL 1.180

97. DLA PIPER

TOTAL 1.175

95. UCB IBERIA

TOTAL 1.180

100. MEDIA MARKT

TOTAL 1.165

87. TAKEDA

TOTAL 1.220

96. BAYER ESPAÑA

TOTAL 1.175

99. HEINEKEN  
ESPAÑA

TOTAL 1.165

El ranking de Las Mejo-
res Empresas para Tra-
bajar en España de AC-
TUALIDAD ECONÓMICA 
obtiene su puntuación a 
partir de un exhaustivo 
cuestionario, para cuya 
elaboración se ha con-

tado con la participación 
de consultores y exper-
tos independientes en el 
ámbito de los recursos 
humanos. El análisis in-
cluye una completa ba-
tería de preguntas abier-
tas y de tipo test a las 
que se someten volunta-
riamente todas las em-
presas participantes. Los 
únicos requisitos para 
poder participar en esta 
clasificación son llevar 
operando en España un 

mínimo de dos años y 
contar con una plantilla 
global superior a los 100 
empleados. 
 
GESTIÓN DEL 
TALENTO (370 
puntos). Aborda cues-
tiones tan diversas 
como la proyección 
profesional en el seno 
de las plantillas, la eva-
luación del rendi-
miento individual o las 
rotaciones voluntarias. 

RETRIBUCIÓN Y 
COMPENSACIÓN 
(260 puntos). Evalúa la 
combinación de salario 
fijo y variable, la remu-
neración en especie y 
los beneficios sociales, 
entre otras cuestiones. 
 
AMBIENTE (460 
puntos). Tiene en cuenta 
aspectos tan variados 
como el horario, la polí-
tica de conciliación o las 
condiciones laborales. 

RSC (280 puntos). 
Proyectos sobre soste-
nibilidad y volunta-
riado en los que se in-
volucra a la plantilla. 
 
FORMACIÓN (335 
puntos). Se valora la 
inversión en una prepa-
ración continua y de 
calidad de los profesio-
nales, lo que incluye 
aspectos como la sub-
vención de másteres o 
cursos en el extranjero.

Talento: 230 Retribución 
y compensación: 210 
Ambiente: 305 RSC: 235 
Formación: 245  

Los empleados de la 
fundación universitaria  
con contrato indefinido 
y a tiempo completo tie-
nen seguro médico, sub-
vencionado por la insti -
tución. También disfru -
tan de becas y ayudas 
para el estudio de sus hi -
jos en cualquiera de sus 
centros formativos.

Talento: 230 Retribución 
y compensación: 195 
Ambiente: 280 RSC: 230 
Formación: 285 

La multinacional ali-
mentaria dispone de 
una escuela de idiomas 
que pone a disposición 
de todos los trabajado -
res que la necesitan. En 
ella se ofrece forma-
ción en siete lenguas 
distintas de una forma 
flexible y adaptada a 
sus necesidades.

Talento: 275 Retribución 
y compensación: 175 
Ambiente: 310 RSC: 240 
Formación: 225  

La aseguradora fo-
menta la formación 
continua de sus em-
pleados a través del  
Campus Santalucía, su 
universidad corpora-
tiva. Cuenta con un es -
pacio físico multiusos 
dotado de las últimas 
tecnologías y con otro 
de carácter virtual. 

Talento: 315 Retribución 
y compensación: 185 
Ambiente: 285 RSC: 195 
Formación: 235  

El desarrollo interno y 
la promoción forman 
parte de la cultura de  
esta organización. Por 
ello, cada año realiza 
un análisis del ajuste  
entre grupos y niveles 
profesionales, así 
como de la posición  
que ocupa cada em-
pleado en la compañía .

Talento: 300 Retribución 
y compensación: 205 
Ambiente: 285 RSC: 200 
Formación: 235  

En su política de RSC, el  
operador de energía eó -
lica considera vital tra-
bajar por el bien común. 
Por ello, en su Plan de  
Negocio 2021-25 se ha 
fijado el objetivo de  
destinar hasta siete mi -
llones de euros al año a 
inversiones sociales y 
de acceso a la energía.

Talento: 275 Retribución 
y compensación: 210 
Ambiente: 325 RSC: 220 
Formación: 190  

Ofrece a todos los em-
pleados que suman más 
de un año de antigüe-
dad en la empresa un 
plan de pensiones. Este  
se nutre de aportacio-
nes de la propia compa-
ñía, según tramos de  
compensación, y de 
contribuciones volunta-
rias del trabajador.

Talento: 295 Retribución 
y compensación: 140 
Ambiente: 330 RSC: 235 
Formación: 215  

La multinacional espe -
cializada en el desarro -
llo de soluciones tecno-
lógicas está firmemente 
comprometida con el 
bienestar de sus traba-
jadores. Por ello, les 
ofrece actividades de -
portivas subvenciona-
das, así como apoyo 
psicológico gratuito .

Talento: 255 Retribución 
y compensación: 210 
Ambiente: 305 RSC: 190 
Formación: 250  

Esta consultora especia-
lizada en innovación y 
fiscalidad da empleo en  
España a 137 personas. 
Entre otras medidas, 
pone a su alcance hasta 
tres procesos educati-
vos al año en la Ayming 
Academy, donde se for-
man en consultoría, 
gestión y ventas.

Talento: 275 Retribución 
y compensación: 210 
Ambiente: 305 RSC: 210 
Formación: 200 

La compañía permite a 
sus trabajadores adquirir 
vehículos para uso pro-
pio o de sus familiares a 
unas condiciones muy 
ventajosas. También dis-
frutan de seguros mé-
dico, de vida y de acci-
dentes, así como plan de  
pensiones, servicio de  
comedor y parking.  

Talento: 320 Retribución 
y compensación: 155 
Ambiente: 275 RSC: 220 
Formación: 235 

La atracción de talento 
externo es clave para 
esta firma de servicios  
profesionales. El Pro-
grama de Referidos, por 
ejemplo, premia con un  
bonus de 1.500 euros a 
cada empleado que trae  
a un conocido, siempre 
que acceda con catego-
ría sénior o superior.  

Talento: 245 Retribución 
y compensación: 175 
Ambiente: 310 RSC: 210 
Formación: 245  

El aprendizaje es clave 
para esta firma de servi-
cios inmobiliarios. Por  
eso, pone a disposición 
de sus profesionales va-
rios programas de lide -
razgo, así como más de 
15.000 cursos de Linke-
dIn Learning o una pla-
taforma ‘online’ para  
aprender siete idiomas.

Talento: 275 Retribución 
y compensación: 180 
Ambiente: 275 RSC: 215 
Formación: 235  

Especializada en las  
energías renovables, 
esta compañía suma 
375 empleados en plan-
tilla. Entre ellos hay nu -
merosos jóvenes, a los 
que se atrae mediante  
un programa para beca-
rios fruto del acuerdo 
con 18 universidades y 
centros educativos.

Talento: 275 Retribución 
y compensación: 170 
Ambiente: 285 RSC: 165 
Formación: 275  

Esta compañía de con-
sultores, ingenieros y di -
señadores ha creado la  
figura del asesor confi-
dencial. Su tarea con-
siste en responder a los 
empleados que no están 
de acuerdo con sus res-
ponsables. El objetivo es 
que se sientan cómodos 
para expresas sus ideas.

Talento: 250 Retribución 
y compensación: 195 
Ambiente: 275 RSC: 245 
Formación: 210  

Dos de las novedades 
lanzadas por este des-
pacho de abogados han 
sido las plataformas Cir-
cle In y DLab. La primera 
ofrece recursos a profe-
sionales con responsabi -
lidades familiares y ‘ma-
nagers’, mientras que la  
segunda les anima a in-
teractuar entre ellos.

Talento: 210 Retribución 
y compensación: 230 
Ambiente: 335 RSC: 195 
Formación: 210 

Esta empresa biofarma-
céutica ha creado una 
ayuda a la conectividad 
para colaborar con los 
gastos derivados del te -
letrabajo. Incluye, entre  
otras cosas, un subsidio  
de 504 euros al año,  
que se mantendrá tras 
la entrada en vigor de la 
Ley de Teletrabajo.  

Talento: 225 Retribución 
y compensación: 130 
Ambiente: 340 RSC: 215 
Formación: 255  

Sus 7.000 profesionales 
en territorio español dis-
ponen de numerosas he-
rramientas para pregun-
tar y opinar: Net Promo-
ter People (totalmente 
anónimo), un buzón de 
sugerencias en la intra -
net, reuniones con el  
CEO y RRHH, o los en-
cuentros MediaTalks.

Talento: 240 Retribución 
y compensación: 200 
Ambiente: 295 RSC: 200 
Formación: 240  

La farmacéutica ale-
mana donó el año pa-
sado 800.000 euros al  
Sistema Nacional de  
Salud para ayudar en la 
lucha contra la pande-
mia. Además, tiene una  
red de voluntariado 
que ofrece asistencia  
sanitaria a los colecti -
vos más vulnerables .

Talento: 225 Retribución 
y compensación: 190 
Ambiente: 325 RSC: 235 
Formación: 190  

La cervecera está com-
prometida con la igual-
dad salarial. También  
tiene planes de acción  
en esta línea, que inclu -
yen formación en sesgos 
inconscientes, revisión 
de los procesos de se-
lección o programas de 
‘mentoring’ para colecti-
vos infrarrepresentados.

ASÍ SE

HIZO
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